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Orta Afrika’da egitimin durumu iyi degil. Bir zaafi suri halini almistir. Uzun yillardir
yapilmis olan bu goézleme hicbir itiraz getirilmemistir. UNESCO’nun (Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu) Istatistik Enstitiisiine gére ¢ocuklarm yaridan fazlasinmn
ilkogretimi tamamlamadiklar1 19 Afrika tilkesinden ve 44 Sahra Alt1 Afrika lilkesinden en az
6 tanesi Orta Afrika Devletleri Ekonomik Toplulugu’na (CEEAC)' (1) tiyedir. Bunlar Orta
Afrika Cumbhuriyeti, Cad, Ekvator Gine, Sao Tome ve Principe, Kongo Demokratik
Cumhuriyeti ve Burundi’dir. Bu son on bes yil i¢inde ilkdgretim ve ortadgretim alanlarinda
cok dnemli bir gelisme kaydedilmistir, dyle ki 6grenci sayis1 iki katina ¢ikmustur.

Lisans ve lisansiistii egitimi de dnemli bir gelisme sergilemistir. Orta Afrika’da yirmi yil
once on bes iiniversite bulunurken gilinlimiizde yaklagik atmis kadar iiniversite mevcuttur.
Fakat bu cabalara ragmen biitiin alanlarda iiniversiteler toplumun ihtiyaglarma cevap
veremedigi gibi nicelik ve nitelik bakimindan da yetersiz kalmaktadir.

Bununla beraber maalesef genel olarak Orta Afrika iilkeleri, egitim ve Ogretim
sistemlerinin yikilisina tanik olmaktalar; oysa halklarin biyiikliginii ve mutlulugunu
saglayan egitim ve ogretimin gelismesidir.

Orta Afrika’daki egitim sorunlari, bu kitanin diger alt bolgelerinde karsilasilan
sorunlarla neredeyse aynidir: Smiflarda veya amfilerde Ogrenci fazlaligi, &gretmenlerin
formasyon yetersizligi, didaktik materyalin eksikligi, ekipmanlarm yoklugu veya bozuk
olmasi, maaslarin yetersizligi ve gecikmeli 6denmesi, 0gretmenin toplumun goziinde bir
statlisiiniin olmay1s1, formasyon diinyasiyla is diinyas1 arasinda iligkilerin pek var olmamasi,
aragtirmaci-ogretmenlerin hareketliliklerinin yetersizligi, vs. Gordiiglimiiz gibi her tiirden ve
her diizeyde sorunlar vardir. Biz bu bildirimizin birinci bolimiinde “Diin ve Bugiin Orta
Afrika’da Egitim” baslig1 altinda bu sorunlar1 ele alacagiz ve ikinci boliimiinde “Dis
Yardimlarmn Etkisi” baslig1 altinda ¢esitli ortaklarin bu egitim sistemlerin iyilestirilmesi i¢in
yaptiklar1 yardimlardan bahsedecegiz.

Birinci Boliim: Diin ve Bugiin Orta Afrika’da Egitim
A- Orta Afrika’da Egitimin Yalmizca Ad1 Egitimdir

Kosu sonunda gibi soluk soluga kalmis bu egitim sisteminin durumunu sunmakla
incelememize baslayalim. Bu egitim sisteminin ilk bakista biraktig1 izlenimi en iyi
nitelendirecek sozciik paradokstur: Bu sistemin Oyle ya da boyle varligini siirdiirebilmesinin
nedeni, egitimin verimli olmamasidir ve okullagma durumu ise bir yanilsamadan ibarettir
clinkli okuma yazma bilmeyenlerin sayist artmaktadir. Baska bir deyisle Orta Afrika’da
egitim triinleri niceliksel ve niteliksel olarak tatmin edici olsayd: ayni1 ritimde ilerleyemeyen

(1) " CEEAC topluluguna tiye iilkeler: Angola, Burundi, Kamerun, Orta Afrika
Cumbhuriyeti, Congo-Brazzaville, Gabon, Ekvator Giné, Kongo Demokratik
Cumbhuriyeti, Rwanda, Sao Tome et Principe ve Cad.



ortamla geligki yaratacakti. Diyelim ki mucize eseri Orta Afrika iilkelerinde egitime atilim
kazandiracak bir programin saptadigi biitiin hedeflere ulasti: Okullastirilabilir ¢ocuk
kayitlarinin oran1 % 75 ve mezuniyet sinavlarindaki basar1 oranlarinin da % 75 olsun. Peki, bu
durumda ne olacak? Bu alt bdlgenin giiniimiiz sosyal-ekonomik baglaminda iyi bir formasyon
almis 6grenciler nasil tepki verecekler? Elbette boyle bir seyi hayal etmek sagmadir; ama bu
aslinda su anlama gelir: iistii kapali olarak hiikiimetler, sermaye sahipleri, uzmanlar, aileler ve
talebeler, yani herkes, egitim kurumunun umulmadik bir ulusal ¢ocuk bakim yeri oldugunu,
miimkiin oldugunca uzun siire korunmasi gereken bir toplumsal barig alan1 oldugunu {istii
kapali olarak kabul etmektedir.

Bu sorunlar olmadigini varsaydigimizda tilke huzuru bozuldugunda hak talepleri ve gizli
pazarliklar hangi konuda yapilacaktir? Biitiin miizakereler 6gretmenlerin gelirleriyle veya
ogrenci burslariyla ilgilidir, calisma kosullarina nadiren deginilirken egitimin igerigi ve
gayesine ise neredeyse hi¢ deginilmez. Verilen formasyonlarin etkisiz ve yetersiz olmasindan
daha ¢ok elde edilmis toplumsal haklarin tehlikeye diismesi rahatsiz etmektedir. Herkes,
bunun saatli bir bomba oldugunun farkina varmadan akimtiya kapilmis bu egitimsel kurumlari
koruyan yinelemeli gecici uzlagmalarla yetinmektedir. Asagida uzun tasvirlerle degil de, belli
bir siralamayla arz ettigim mevcut durumda bagka ne yapilabilir?

Ogrenciler: Tasrada okullulasma oram yetersiz ve degisken, kentlerde smiflarin asir1
kalabaliklilig1, smifta kalma ve terk vakalarinin fazlaligi, kiz cocuklari i¢in durumun daha da
elverigsizligi, hepsi i¢in is alanlariin yoklugu, vs. Diin oldugu gibi bugiin de i¢ agic1 olmayan
bu tablo biitiin Orta Afrika iilkeleri i¢in gecerlidir.

Ogretmenler: Yetersiz bir formasyon, vasifsizlik, kotii ¢alisma kosullari, pedagojik
denetimin ve kadrolasma yoklugu, maas 0demelerinin aksamasi, statiisiizliik, kariyerlerin
takibinin eksikligi, bu meslege karst toplumsal saygmm diisiikliigli, vs. Bazi yonlerinden
dolay1 Gabon’un, Ekvator Gine’nin ve Kamerun’un disinda diin oldugu gibi bugiin de diger
biitlin Afrika iilkeleri bu 6zellikleri tasimaktadirlar.

Egitim: Uygun olmayan program ve yOntemler, formasyon-is yetersizligi, okul
kitaplarinin ve pedagojik rehberlerin yetersizligi ya da yoklugu, vs. Gabon’da ve Ekvator
Gine’de devlet, biitiin devlet okulu 6grencilerine iicretsiz okul kitabi dagitimi politikasini
baslatmistir. Diger Orta Afrika iilkelerinde heniiz boyle bir ¢aba giindemde degildir. Baska bir
deyisle durum kotiiye gitmektedir.

Araclar: Yer yetersizligi ve bunlarin kotii durumda olmasi, bakimsizlik, mobilya
yoklugu veya yipranmis mobilyalar, didaktik materyalin az olusu ya da hi¢ olmamasi vs. Diin
oldugu gibi bugiin de biitiin Orta Afrika {ilkelerinde manzara zifiri karanliktir.

Aileler: Okulun yararliligma duyulan gilivensizlik, ¢ocuklarin okula gidebilmesi i¢in
biiyiik fedakarliklar yapmak zorunda olunmasi, devletin gengleri egitebilecegine olan giivenin
yitirilmis olmasi, vs. Diplomali ya da diplomasiz gencligin issizligi biitiin Orta Afrika
tilkelerinde dogrusal bir ¢izgi izlemektedir. Giiniimiizde bu alt bolgede yalnizca bir iilke,
Gabon, issizlige karsi koymak amaciyla Cin gibi dis ortaklarin destegiyle biiyiik dlciide is
olanag1 yaratmak hedefiyle genis bir yatirim programina girigmistir. Bu {ilkenin diginda heniiz
sOylem yerini eyleme birakamamistir.

Hiikiimetler: Ulkelerin ¢ogunda egitim sektdriiniin durumuyla, hizla yiikselen
demografiyle, ekonomik gerilemeyle, yapisal ve sektdrsel ayarlamayla yiizlesme; egitime



yapilan yatirmmlarin yetersizligi, kotii idaresi, budanmasi; 6gretmenlerin ve dgrencilerin grev
yapmast; sik sik “beyaz yil” ilan edilmesi’, vs. Diiniin sorunlari bugiin daha da acil cevaplar
gerektirmektedir. Bu tanimlar1 barindiran iilkeler: Ogretmen maaslarinin otuz ay kadar
gecikmis oldugu Orta Afrika Cumhuriyeti; Ulkenin i¢ kisminda 6gretmen maaslarmm dort
aylik geciktigi Cad; sivil savas nedeniyle egitimin bir dncelik olmadigi Kongo Demokratik
Cumhuriyeti ve Burundi. Ornek olmasi acisindan Kongo Demokratik Cumhuriyeti’nde bir
tiniversite profesoriiniin ayda 50 dolar maas aldigin1 burada belirtmek isteriz.

Hangi Orta Afrika iilkesi i¢in yukarida siralanan kotii isleyis gostergelerinden en az
yiizde 80’inin mevcut olmadigini sdyleyebiliriz?

Dolayisiyla tespit kaygi vericidir, durum karmasiktir ve ¢6ziim arayislar1 da incelik
gerektirmektedir; ¢linkii varligin1 zorla siirdiiren etkisiz oldugu kadar zayif bir sosyal-
ekonomik baglamda hala faydali gériinen bu egitim kurumlarini neyle ve nasil degistirilecegi
bilinmemektedir. Bununla beraber yon degistirilmesi gerektigini gdsteren isaretler apagiktir:
yalnizca Orta Afrika’da degil, aksine biitiin Afrika’da farkli bir egitim sekli dogmalidir.

B-Orta Afrika’da Egitimin Yetersizlik

Bir Orta Afrika Egitim Bakanmin gérev dmriiniin kisa oldugunu sdylemek siradan bir
bilgidir (Orta Afrika’da, Cad’da ve Gabon’da yaklasik iki yil; Kamerun’da ise neredeyse 3
yil). Yilda bir gergeklestirilen bir CONFEMEN (Fransiz Dilli Ulkelerin Egitim Bakanlar1
Konferansi) toplantisindan digerine simalar hep yenilenir ve bir kisiyi iki kez gorevde gérme
olasilig1 da ¢ok diisiiktiir. Bu idari istikrasizlik sonucunda iglerin takibi pek miimkiin olmadig1
gibi egitim politikas1 adim1 tagimaya layik herhangi bir program hazirlanmasi da miimkiin
degildir. Sanayi iilkelerinin ydnetiminin tersine teknik olarak farkli memur topluluklar
tarafindan yerine getirilen kamu hizmetleri Orta Afrika’da iyi saglanamamaktadir. Egitim
idaresinde farkli dereceler olmadig icin genelde kisa ya da uzun bir siire i¢in okulun idari
gorevlerini Ogretmenler yerine getirir; ¢ogu zaman da bazi dosyalara hakim olmaya
basladiklarimda onun yerine yeni bir 6gretmen tayin olur, tipki kendisi i¢in oldugu gibi. Bu
idari sorunlardan dolayr da Egitim Bakanliginda kurumsal bir hafiza yoktur; yabanci bir
uzman heyeti, istatistik, bilgi hatta resmi metin gibi belgeler istediginde, ulusal
muhataplarmin bunlarin hi¢birini onlara derhal sunamamasinda bu eksikligi fark etmekteyiz.
Yeni sorumlularin, igeriklerini ve hedeflerini bilmedikleri programli etkinlikler s6z konusu
oldugunda, bu yapisal hafiza yoklugu daha da sikintili bir hal alir; gergekten de olusumuna
katildiklar1 projelerin uygulamasmi gerceklestirmeyi basaran kadrolu egitim memurlarinin
sayist ¢ok azdir. Bu sakimncalar, uzun vadede yikic1 neticeler dogurur; Ornegin siyasi
istikrarsizliga ve her tiir zayifliga kars1 kurumsal stirekliligi saglayabilecek kamu hizmetinin
yoklugunu siirdiirmesine neden olur. Bir baska ornek, birka¢ yil dnce Kamerun Devlet
bagkan1 Teknik Egitim ve Mesleki Formasyon Bakanligmi kurmustu. Her seyin sifirdan
diizenlenmesi  gerekmekteydi: Orgiitlenme semasi, gorevler, araclar, vs. Her sey
diistiniilmeliydi. Bu bakanliga atanan kisi gorevi siiresince higbir sey yapmamaistir. Bir yil ve
birka¢ ay sonra bu kisi yeni hiikiimetin bakanliklarinin listesinde yeniden yer almaktayds,
kendi yoresinde dnemli birisi olmasindan dolayr bu kisi yetersizliginden dolay1 hiikiimetten
cikarilacak yerde ilkogretim ve yliksek Ogretim disinda biitiin egitim sisteminden sorumlu
Ortadgretim Egitim Bakani olmustur. Iste bu alt bolgemizde egitimle bu sekilde
ilgilenilmektedir: ne ahlaken ne psikolojik olarak ve ne de entelektiiel olarak boyle gorevleri
istlenmeye hazirlikli olan kisileri bu gérevlere atayarak.

* “Beyaz y1l”: Universiteye kayit yapilmadan ve smnavlara girilmeden, fakat derslere katilabilerek, gegirilen
yildir.



Fakat bu endise verici durumdan hi¢ yetenekli kadrolar olmadigin1 —¢ok degerli kisiler
de sayisizdir- ve boyle kisiler yetistirmek i¢in de higbir sey yapilmadigini —her yil biiytlik
paralar bu caligmalar i¢in yatirilmakta, ne kadar kiiciik bir tilke olsa da 6rnegin Gabon onlarca
yildir sirf burslar icin yilda ortalama kirk milyar frank (yani 60 milyon avrodan daha ¢ok)
O0demektedir- sonug olarak ¢ikarmamaliy1z. Ger¢ekten de Gabon 20 {izerine 10 ortalama alan
orta birden lise sona kadar biitiin 6grencilere bir burs veren tek Afrika iilkesidir.

Bu durumda bu formasyonlarin etkileri neden siirekli degil ve iyi memurlar neden bu
kadar az mevki sahibidirler? Ciinkii kimse bu sorunu ¢ézmeye girismemistir: “satig sonrasi
hizmet”e bakmadan yiiksek fiyata burslar ve formasyonlar Odenir; ¢iinkii yukarida da
belirttigimiz gibi kararlar1 uygulayanlar onlar1 hazirlayanlar degildir; ¢ilinkii tasarlanmig uzun
vadeli programlama, heniiz uluslararasi isbirligi aligkanliklarina girmemistir.

Bu durumda Orta Afrika egitim yOnetimini nasil olusturabiliriz ve bu alanda
stirdiiriilebilir bir kalkinmay1 ve fiili olarak diizelmesini nasil saglayabiliriz? Aslinda mucit
olmaya hi¢ gerek yoktur; ¢iinkii biitiin formasyon modelleri bilinmekte, aranan nitelikte
kurumlar mevcut, sayisiz dongiiler birbirini takip etmekte ve dis finansman olanaklar1 her
zaman hazir beklemektedir. Orta Afrika’da insan kaynaklarmm degerlendirilmesini
onceleyerek yapisal ve sektoriyel diizeltmeler yaparak egitim sistemi yOnetiminin
yenilenmesini planlamak i¢in hiikiimetlerin ve sermaye sahiplerinin samimi isbirligi yeterli
olur. Olmazsa olmaz olan bu kosul ¢ogu zaman saygi1 dolu dilek ifadelerinden ibaret kalmakta
ve bu alanda heniiz hi¢bir uluslararas1 isbirligi politikas1 uygulanamamistir. Bunun
neticesinde  Afrika egitim kadrolarmm  formasyonu i¢in sermaye sahiplerinin
gerceklestirdikleri sayisiz daginik ¢aba, bu sektdriin idaresinin ve sonu¢ yoluyla da genel
olarak biitlin egitim sisteminin kotiilesmesine engel olamamustir.

Yeni kadrolarin formasyonunun siirekli olarak tekrar bastan alinmasi, caligsanlarin
genelde kendi baslarina olduklar1 ve dolayisiyla da verimliligin bunlarin bireysel niteliklerine
ve mesleki ahlaklarina dogrudan bagh oldugu genelde kdtii orgiitlenmis hizmetlerin isleyisi
tizerinde dogrudan ve olumsuz yankilar1 olmaktadir. Tekniklik, tecriibeyle elde edilir; ayni
sekilde gencligin egitilmesinin ulus i¢in ne kadar 6nemli oldugunun kavranmasi araciligiyla
bir drgiit zihniyeti veya bir hareket atilim1 sayesinde etkililik ve kamu hizmeti kotiilesmekten
korunabilir. Hizmetlerin ice kapanigi, bilgi dolasiminin iyi olmamasi, iktidar heyetlerinin
yetersizligi, ceza ve mikafatlarin tatmin edici olmayan uygulamalar1 ve biitiin bunlara
eklenen calisma kosullarinin berbat olusu, idari ve mali egitim islerinin yonetildigi varsayilan
bu siradan baglam hakkinda fikir vermeye kafidir.

En yiiksek Afrikali sorumlular, UNESCO’nun destegiyle Subat 1995°de Paris’te yapilan
Afrika Kurultayr’'ni son rapor projesinin asagidaki alintisinin da gdsterdigi gibi durumun
icler acis1 oldugunun bilincindeler:

“Idaremiz, etnik kaywrmacilik, taraftar zihniyeti, yandaghk, gevseklik, verimlilik ve i¢
etkililik  oranlarimin  diigiikliigii. Devlet gelirlerinin zimmete gegirilmesine, israfa,
volsuzluklara karst sistematik bir miicadele verilmemektedir. Kuskusuz bazi istisnalar var
fakat bunlarin genel tabloyu degistirmedigini kabul etmek zorundayiz”. 2006 yilindayiz,
yaklasik on bir yil sonra. Fakat durumun hi¢ de degismedigini itiraf etmek zorunday1z.



C-Orta Afrika’da Ahlak Bozuklugu Nedeniyle Egitimin Kangrenlesmesi

“Su duvardan siziyor” ifadesini hig isitmeyen oldu mu? Bunlar Kamerun’da bakalorya’
resmi smavlardaki sizmtilardir. Yiiksek Ogretim Bakanmnmn ve Bakalorya Ofisinin aldiklar1
biitiin 6nlemlere ragmen bu sizintilar her yil tekrarlanmaktadir. Yakm bir zamanda Afrique
Education magazini 1-15 Agustos 2006 tarihli numarasinda “Yiiksek okullardaki ve Devlet
enstitiilerindeki mafya” {izerine bir arastirma yaymlamistir. Bu uzun arastirmada magazinin
Kamerun’da yazistig1 kisi spor Ogretmenlerinin mezun olduklar1 Milli Genglik ve Spor
Enstitlisti’niin sinavini1 basarmak i¢in nasil 150 avro (100.000 frank) vermeleri gerektigini,
aslinda 20 iizerinden 10’dan diisiik puan alan adaylarin okula girmesini saglamak icin Milli
Idare ve Yargighk Okulu’nun genel miidiiriiniin nasil notlar1 degistirdigini, Yaounde Belediye
baskanmin oglunun Yaounde’deki Ordular aras1 Askeri Okul’da spor dersinde meydana gelen
kalp krizinden nasil 6ldiigiinii anlatmistir. Bu kisi buraya girebilmek i¢in sinav esnasinda bu
smavdan muaf tutulabilecegini gosteren sakatlik belgesini sunmustu. Ama kabul edildikten
sonra sakatlik belgesi gecerliligini yitirdigi i¢in biitiin subaylar gibi onun da diizenli olarak
spor yapmasi gerekmigstir ve maalesef kalbi buna dayanamayip 6lmiistiir. Yine ayni1 Yiiksek
Ogrenim Bakanmin, makalenin, dis iilkelerde uyandlracagl yankilardan c¢ekindigi icin
(Kamerun’da bu tiir seyler herkes tarafinda bilindigi i¢in artik kimse buna sagirmiyor)
kendisine bagh biitiin yiiksek okul ve enstitiilerin miidiirlerine Afrique Education magazin
muhabiriyle goriismemelerini yazili olarak bildirdigi ve kiigiik bir mahalle diikkani isleten bir
kadmin Temel Egitim Bakan1 olan annesinin nasil 6zel sekreteri oldugunu ortaya ¢gikarmistir.
Aslinda bu 6zel sekreter bu bakanliga alinacak 5.650 vekil memuru belirleyip bu is alimlarmi
diizenleyecekti. Masa alt1 olmadan yalnizca aday dosyalarmin yeterli gelmedigi bu genis vekil
alim kampanyasinda yasadis1 olarak elde edilen paranin kesin olarak aile kasasma girmesi i¢in
bakanm bu iste dogrudan kendi ailesinden birisini atamistir. Transparency International TSK
tarafindan diinyanin en bozulmus iilkesi olarak kabul edilen Kamerun’da bozukluk 6rnekleri
sayisiz denecek kadar ¢oktur. Bununla beraber bu felaket maalesef Kamerun’un tekelinde
say1lmaz.

Cogunun petrol treticisi ililkesi olmalarindan dolay1 siyasi ve ahlaki bozukluk Orta
Afrika ﬁlkelerinin islemesine engel olmaktadlr En utang verici nokta da derinlikte meydana
Biitiin ekonomik ve toplumsal aktdrlerin bu felakete bulasmis olduklarini belirtmeye gerek
yoktur, fakat buradaki mesele hi¢ bahsedilmedigi i¢cin —bunun nedeni de buna maruz
kalanlarin (6grenci, iiniversiteli, okuma yazma bilmeyen ebeveynler) bu konuda hi¢bir sey
bilmemeleridir, zaten pratikte kim onlar1 savunabilir?- yalnizca egitim meselesiyle smirlidir.

Orta Afrika’da egitim finansmanlariyla ilgili yapilan sdylemlerde bu utang¢ verici
konunun tstii kapatilir ve adini telaffuz etmeden engeli asmak i¢in tepede en karmasik
mekanizmalara ya da tabanda kurnazca stratejilere bagvurulur. Ister ¢ift yonlii resmi yardimlar
araciligiyla Batili vergi miikelleflerin parasi olsun ister yardim dernekleri aracilifiyla
comertce bagis yapanlarin parast olsun kaynagi ne olursa olsun, bu fonlarin tamami bir yana
yalnizca bir kismmin bile ihtiya¢ sahibi ¢cocuklara ulasmamasi kabul edilemez bir durumdur.
Biiyiik bir kisminin ¢alinmis oldugu bu paralar1 ve ¢alindigi i¢in de egitim verilememis olan
bu ¢ocuklar yetiskin olduklarinda, bor¢ alman bu banka yardimlarini tekrar iade etmeleri
gerektiginde ne yapabileceklerdir?

? Cev.: Bakalorya, Lise diplomasini alabilmek igin yapilan olgunluk smavidir.



Mevcut yoklukta bu el konulan para miktarlarmimn Onemsenmeyebilir oldugunu
sOyleyecek yerde okuma yazma Ogrenemeyecek c¢ocuklarla ne kadar ilintili oldugunu
gostermek icin bu akil yiirlitmeyi tersine g¢evirelim. Binlerce ders kitabmin ali konmasi
cahillerin sayisin1 ne kadar arttiracaktir? Bir milyon Frankin ¢alinmasi, ka¢ okul siras1 eder?
Yurtdisinda bir banka hesabina usulsiizce aktarilan bir milyar, ka¢ okul eder? Egitimden
calinmis her frank yok edilmis bir bilgi parcasidir, calinmis her kitap zeka yagmalanmasidir,
ayni sekilde formasyon alanindaki bozukluk genglige karsi islenmis bir suctur. Bu nedenle
Orta Afrika’nm egitim sisteminin tanik oldugu felaketsel baglaminda okullarda ve disarida
formasyon beklentisi i¢inde olan insan enerji potansiyelini kurtarmak i¢in radikal dnlemler
alinmalidir. Verenler i¢in sembollerle yiiklii olan ve alacaklar i¢in biiyiik umutlar tagiyan
egitim fonlarin1 cocuklara yonelik insani yiyecek yardimlar1 gibi korumak gerekir. Ahlakiz ve
bilingsiz yetiskinlerin bu fonlar1 i¢ etmelerine izin vermek kabul edilmez bir durum oldugu
gibi bir sugtur da.

D-Orta Afrika’da Ogretmenlik Gorevinin Deger Kaybi

Bangui’de yol kenarinda c¢orek satarak ay sonlarmi getiren bayan Ogretmenler,
Douala’da okula ders vermeye gitmeden once hanimlarma giinliik yiyecek ihtiyaglarini
karsilayabilmek i¢in motor-taksiciligi (Zemidjan) yapan erkek Ogretmenler, kendi arabasi
olmadig i¢in takside yer tutmak i¢in giinesin altinda 6grencilerle tartisan iiniversite hocalar,
biitlin bunlar swradan manzaralardir. Bunun yani swra ay sonlarmi getirmek icin birgok
ogretmen 6zel okullarda ders verir. Giiniimiizde 6gretmen olmak artik referans sayilmaz ve
dolayisiyla da 6gretmenin kendisi de model olmay1 birakmistir. Hayat kosullarindan dolay1
biitiin cazibesini yitirmis olan 6gretmenlik ve 6gretmen bazen dgrencilerinin eglencesi haline
bile gelebilmektedir.

Ogretmenlerin en biiyiik sikintis1 her tiir inis ¢ikisa maruz kalan maastir, bu sorun
aslinda memurlar, devlet ve sermaye sahipleri i¢in bitmek bilmeyen miizakerelerin merkez
noktas1 haline gelmistir. Ucretliler i¢in en temel ve dncelikli mesele maaslarinimn —biitiin olarak
ya da fazla par¢alanmadan- vaktinde 6denmesidir, ama bu maalesef ¢ok nadir bir durumdur;
birka¢ ay gecikmeyle yapilan ddemeler normal 6deme olarak kabul edilir; bununla beraber
ister istemez azalan alim giiglerini korumak i¢in paralarmi1 erozyona — Frankin
devaliiasyonuyla veya onsuz- karsi koymalar1 gerekmektedir.

Eskiden egitim meslegi, memurlugun giivenli olmasindan ve giizel kariyer olanaklar1
sunmasindan dolay1 umut vericiydi, fakat {iniversite kiirsiisii karsisinda yavag yavas banallesti
ve deger kaybetti, ardindan da yapisal diizenlemelerin sart kostugu kisitlayic1 onlemlerden
dolay1 da iyice zayifladi. Bilgi tasiyicis1 ve dagiticist olduklar: i¢in eskiden toplumsal bir
oneme sahip olan Ogretmenler ekonomik krizler nedeniyle kendilerini diger iscilerle ayni
seviyeye indirilmis buldular.

ikinci Béliim: Orta Afrika’min Egitim Sistemlerinin Iyilesmesinde Dis Yardimlarin
Etkisi

Bu iflas1 saptadiktan sonra sayaci sifira getirmenin, bir masa etrafinda oturup gelecegi
nesnel olarak diisiinmenin vakti gelmemis midir? Buna ikna olmak i¢in Afrika iilkelerinde
egitim alaninda karar mercilerinin kars1 karsiya geldikleri karmagik durumunun incelemesini
genel hatlartyla hatirlatmak yeterli olacaktir. Bunlar1 iki boliim altinda ele almak miimkiindiir.



1) Bat1 tarzinda bir egitim modelinin Afrika’da fazla uzun siiredir uygulandigi apagiktir;
aslinda bu egitim sistemini olmasi gerektigi gibi uyarlamasint bilemedik, istemedik ve
yapamadik. Bu nedenle yarmnlarda vuku bulacak olas1 felaketlere engel olmak istiyorsak bagka
tirlii egitmemiz gerekiyor. Uluslararas1 topluluk Mart 1990°da “2000 Yilinda Herkese
Egitimi” ilan etmistir. Dolayisiyla Afrika bu Oneriyi hemen kabul etmelidir; zaten Jomtien
(1990) ve Dakar (2000) Konferanslarmin ongordiikleri reformlarin genel hatlar1 da buradan
ileri geliri.

2) Kamu gorevi i¢in okullagsma varligini siirdiirdiigiine goére ve yeni okul da ortaya
ciktigina gore Orta Afrika’da egitimin ihtiyacglara cevap vermesi i¢in kim bu gecis anini
yonetecek ve degisim siirecini yOnlendirecek? Bu durumda yabanci iilkelerle ve
organizmalarla ortakliklarin ¢ogalmasina ve ¢esitlilik kazanmasina tanik olmaktay1z.

A- Jomtien ve Dakar Konferanslarinin Genel Hatlari

2015°deki hedefleri Biny1l Beyannamesi’nde tekrar ele alinmis olan 1990 Jomtien ve
2000 Dakar Konferanslarmin ardindan Orta Afrika iilkeleri egitim sistemlerini tlimiiyle
gbzden gecirme girisimine atilmislardir. Temel O6gretim diizeyinde bir yandan Dogudan
oldugu kadar Giineyden de uzmanlarla CONFEMEN’in ulusal karsiligi, diger yandan da
ogretim meselelerinden sorumlu Afrikali Bakanlar1 bir araya toplayan ADEA’nin (Afrika’da
Egitimin Gelismesine Dernek) {liyeleriyle Afrika’da bu sektdorde miidahil olan ve ayni
zamanda “Afrika’da Yeni Temel Okul” iizerine bir belge ortaya koymay1 saglayan sermaye
sahipleri ve biitliin diinyanin gelisimine ortaklar arasinda birkag ¢aligma toplantis1 yapilmustir.
Clinki her sey ilkokuldan baslar.

Haziran 1994°de Yaounde’de Bakanlik oturumu seklinde ve Subat 1995’de Segou’da
(Mali) CONFEMEN biirosu diizeyinde genis bir tartisma konusu olduktan sonra artik geriye
bu yeni goriislerin uygulanmasi kalmisti. Bu belge okulun yalnizca kamu giiclerinin isi
olmadigini belirtir. Idari, mali ve pedagojik ydnetimde dgrenci velilerinin, STK larin, yerel
topluluklar ve dis ortaklarm katkilar1 bunun herkesin isi oldugunu goéstermektedir. Ayni
zamanda gazetecilerin isidir de, onlarsiz halk arasinda en iyi reformlarinin anlagilir kilinmasin
kandirmacadan ibaret olurdu. Gergekten de CONFEMEN’in yaymnladigi belge “cevreyi
hareketlendirmenin aslinda bilgilendirmeden, duyarlilastirmadan ve iletisim evrelerinden
gectigini” sdyler. Aym1 zamanda CONFEMEN’in Nisan 1996°’da Liege’de (Belgika)
toplanmasina neden olan teknik ve meslek egitimi meselesi, diger yandan da ¢ift yonlii
isbirligini destekleyen Agence de la Francophonie’nin® ve Fransa, Kanada ve Belgika gibi
bazi llkelerin gz Oniinde bulundurduklari uzaktan egitim meselesi de ¢oziim bekleyen
meselelerdendir.

Kisacas1 bu belgede temel 6gretim, genglerin yasadiklar1 ortama yerlesmeleri ve aktif
hayata hazirlanmalar1 etrafinda egitim sistemini tekrar gdzden gegirmenin ilk tagidir. Boylece
ilkogretim egitim sisteminin oturtmalig1 ve anahtaridur.

B-Ortakhklarin cogalmasi ve cesitlik kazanmasi
Bagimsizligin ilk otuz yili siiresince Kuzeyden Gilineye dogru tekyonlii bir akisla

belirginlesen yardimlar egemenken yeni donemde Afrikali kurumlarm gercek ortaklar olarak
ortaya ¢ikmalar1 daha biiyiik bir belirginlik kazanmistir. Yapilan anlagmalar: inceledigimizde

* Francophonie: Fransizca konusan topluluklar.



Afrikali kurumlarin kendilerini esit diizlemde gorerek isbirligi konusunda da karsilikli
aligveriglerin belirgin olmasi istegini ve kaygismi gérmekteyiz. Bu igbirligi ilk dnce pedagojik
diizlemde kendini gosterir. Oysa uzun bir zaman boyunca iliskiler Kuzeyden Giineye
Ogretmen gonderimiyle smnirliyken artik bu hareket karsilikli olarak 6gretmen aligverisiyle
dengelenmeye yliz tutmustur. Artik yalnizca Kuzeydeki 6gretmenler Afrikali {iniversitelerde
ders vermeyip karsilikli bir hareket sayesinde Afrikali tiniversiteler de Kuzey tiniversitelerin
programlarina miidahale etme imkan1 bulmaktadir. Devletten devlete ¢ift yonlii iliskilerdeki
yeni oyun, 0zellikle Agence Universitaire de Francophonie (AUF) ile sembollesen ¢ok yanli
isbirligi ve bilim ve kiiltiiriin dgretimi i¢in Birlesmis Milletler Orgiitii (UNESCO), bu durumu
daha elverisli kilmigtir.

Ayni zamanda bu igbirligi, birbirinin menfaatlerine cevap veren ve ¢esitli taraflarin
bilimsel ve maddi katilimini gerektiren karsilikli bir anlagmayla tanimlanmis programlar
lizerine karma arastirmaci ekiplerin kurulmasiyla arastirma programlar1 diizeyinde
gelismektedir. Bu agidan aglarin olusumu, Kuzey gibi Giineyin de uzmanliklarmin seferber
olmasin1 saglamasiyla ve bilimsel toplulugun mutlaka azami bir fayda elde edecegi bir orgii
haline getirilmesiyle hayati bir 6nem tasiyan bir yeniliktir. Ortak menfaat arastirma temalar1
etrafinda bu aglarin eklemlenmesi, her kesimin bilimsel ve pedagojik gelismenin dinamik bir
unsuru oldugu igin Kuzeyden Giineye bilginin iyi bir dolagimini saglamistir. Ornek teskil
etmesi acisindan daha sonra AUF (Frankofoni {iniversite ajansi) doniismiis olan AUPELF
(Kismen ya da tamamen Fransiz dilli iiniversiteler dernegi) araciligiyla frankofon alani
cercevesinde olusturulmus olan UREF (Fransiz ifadeli aglarin {iniversitesi) agmi buna 6rnek
verebiliriz. Neredeyse biitiin bilimsel ve teknik alanlarda (tip, bilim, ¢evre, hukuk, iktisat, vs.)
birka¢ program Kuzey ve Gilineyden arastirmaci ekiplerini az c¢ok esit ortaklik seklinde
calistrmay1 ve bilimsel ve teknik bilginin dolasimini kolaylastirmay1 saglamaktadir. Geng
aragtirmact degis tokusuyla, bilimsel dokiimantasyonun toplanmasi, sanal kiitiiphane ve
aragtirma merkezlerin olusturulmasiyla, Kuzey ve Giiney iiniversitelerinde fark gozetmeksizin
sempozyumlarin, seminerlerin ve bilimsel toplantilarin diizenlenmesiyle, ilgili baska eksenler
bu girisimin etrafina eklemlendigi i¢in bu girisime giiclii bir zenginlik kazandirmistir.

Ornegin AUF’nin bolgesel kutuplarindan bahsederken AUF iiyesi Giiney dgretim ve
aragtirma kurumlarmma seslenilir. Bunlar Giineyde bdlgesel formasyon ve/veya arastirma
projelerine gosterilen destegin lehinde yetkin bdlgesel {iniversite kutuplarmin kurulup
gelismesine tesvik edilmesini saglar. Yetkin bolgesel kutuplarin gelismesi, Afrika i¢in Eylem
Plan’nin Onceliklerinden biri olarak kabul edilmistir. Projeler arasgtrma ve Ogretim
aracilifiyla gen¢ Ogrencileri arastirmaya hazirlamaktir. Her kutup, Kuzeyde ve Giineyde,
birlesik arastirma cergevesinde degis tokuslarin, 6gretim gorevlerinin, pedagojik destege veya
tez cercevesine bagli 6grenci hareketliliklerinin korumasini saglayacak destekleyici kurumlara
sahiptir. Vade bitiminde bu yetkinlik kutuplar1 kendi alanlarinda uluslararas1 diizeyde referans
merkezleri haline gelmis ve uzmanlik, kadrolarin ¢ogalmasi ve arz ¢agrilarinda bilimsel
rekabet diizlemlerine bdlgenin kapasitesinin goriinebilirligini iyilestirmistir. Ornegin Orta
Afrika’da Mayis 2003’te AUF’ nin Bilimsel Konseyi iki yetkinlik kutbu se¢mistir: Bunlardan
biri Kongo’da Brazzaville’in Marien Ngouabi Universitesinin Fen Fakiiltesi bdliimiinde
Profesor Thomas Silou’nun yonettigi Cok dallv/disiplinli besin ve beslenme arastirma ekibi
(EPRAN) ve ikincisi Ruanda Milli Universitesi’nde Egitim Fakiiltesinde Profesdr Jean Pierre
Dusingizemungu’nun ydnettigi Universite Akli Saglik Merkezi ekibidir (CUNISAM).
AUF’in bu iki ekibe sundugu siibvansiyon tam olarak 96.000 avro ve 100.000 avrodur.

Yine Frankofoni c¢ercevesinde Ornek olmasi acgisindan Kamerun’da finansmanini
ACDI'nin (Kanada Uluslararasi Gelisme Ajansi) ve bes Kanada kurumunun iistlendigi



Kanada’yla birlikte Teknik Ogretime destek programi (PAET) i¢in bir yardim yiiriitiim
birliginin gelistirildigini burada zikredebiliriz. Kanadali kurumlar, aralarinda Doula kenti
iiniversitesinin de yer aldigi Kamerunlu iiniversitelerle esit ortak olarak isbirligi icindedirler.
Bu programin 06zginliigli, ortaklarn Ogretim, arastrma ve Ogretici olacak kisilerin
formasyonu alaninda etkinlik programlarinin olusturulmasina katilmalaridir.

Kamerun’da UNESCO ile isbirligi 1992 ve 2004 yillarinda iki UNESCO kiirsiistiniin
kurulmasiyla somutlagmistir.

Bu kiirsiilerden biri 1992°de Kamerun Dschang Universitesinde kurulan tarim
ekonomisi ve tarim politika reformlar1 alannda UNESCO-NATURA kiirstisiidiir. Bu
kiirsiiniin hedefi, Giiney bdlgelerinde tarim iiniversiteleri i¢in Avrupa Birli§i NATURA
formasyon programi g¢ercevesinde NATURA ortaklariyla ilgili gelismekte olan iilkelerin
yiiksek egitim kurumlarinin birlikte olusturduklar1 yeni dersler yaratmak ve aktarmak; tarim
ekonomisi ve tarim politika reformlar1 alaninda uzmanlagmis bolgesel bir merkez kurmak.

UNESCO’nun diger kiirsiisii, Soa’da II. Yaounde Universitesi’nde 2004 te kurulan fikir
miilkiyet haklar1 (telif haklar1 ve benzer haklar se¢meli) egitimiyle ilgilidir. Bu kiirsiiniin
amac1 entegre fikir miilkiyet haklar1 alaninda arastirma, formasyon, bilgilendirme ve
doklimantasyon faaliyetleri sistemini gelistirmek ve yiiksek diizeydeki aragtirmacilarla
Kamerun’un ve CEMAC’e (Orta Afrika Devletleri Ekonomik ve Parasal Toplulugu) ile
OAPI’ye (Afrika Fikir Miilkiyet Orgiitii) {iye devletlerin iiniversite ve bagka yiiksek dgretim
kurumlarinda uluslararasi tinvanlara sahip profesorlerin isbirligini kolaylastirmaktir.

Orta Afrika’da baska UNESCO Kkiirsiileri de vardir: 1994°den beri Anfola’da Agostinho
Neto Universitesi’nde Kimya ve cevre miihendisligi kiirsiisii; 1999°dan beri Bujumbura
Universitesi’nde Baris egitimi ve catismalarin bariscil ¢oziimii kiirsiisii, 2004’ten beri
Libreville’”de Omar Bongo Universitesi’nde Toplumsal gelisme ve demokrasi kiirsiisii;
Malabo Universitesi’'nde 1998’de iic UNESCO Kkiirsiisii acilmistir: Cevre egitimi, Afrika-
Ispanya-Latin Amerika incelemeleri ve baris, insan haklarina ve demokrasiye saygi kiirsiileri.
Son olarak Demokratik Cumbhuriyette iki kiirsii mevcuttur: 1998’de beri Lumbumbashi
Universitesi’nde Saglik egitimi kiirsiisii ve toplumsal &nlemlerin ve iletisimin tesviki kiirsiisii;
2000°den beri Kinsasa Universitesi’'nde baris kiiltiirii, ¢atismalarin ¢dziilmesi, insan haklari,
demokrasi ve iyi yonetim kiirsiisii.

Cift yonli isbirligi cer¢evesinde Kuzey iilkeleriyle Orta Afrika {ilkeleri arasinda birgok
etkinlik gergeklestirilmektedir. Ornegin 2003’te Fransa’nin yardimi sayesinde Kamerun’da
ortaya c¢ikan ve alt bolgeleri ilgilendiren COMETES projesi bu etkinliklerden biridir. Bu proje
nelerle ilgilidir?

COMETES (Yiiksek Ogretim Teknolojik Kurumlarinn Koordinasyonu ve
Modernlestirilmesi) Kamerun Yiiksek Ogretim Bakanligi tarafindan baslatilan teknolojik
yiiksek 6gretimin dinamiklestirilmesine yonelik global bir politika ¢er¢evesinde yer alan bir
projedir. 1,3 milyar frank (yaklasik 2 milyon avro) maliyetinde olan bu proje, 5 Kamerunlu
yiiksek oOgretim teknolojik kurumuna yoneliktir. Proje tamamlandiginda Kamerun’daki
tiniversitelerle Orta Afrika’daki iiniversiteler arasinda bir ag olusturmus olacaktir.

Bu projenin amaci idaresini 6zerk hale getirerek, yonetimini aklilestirerek ve dgretim
yontemlerini modernlestirerek bu aygitin etkililigini arttirmaktir. Ayn1 zamanda girisimlerin



yerel ihtiyaclarina uygulanmis aragtirma ve formasyonlar1 kullanarak iilkenin gelisiminde bu
sektoriin de katkida bulunmasini gii¢lendirmeyi hedeflemektedir.

Bu amaca dort asamada ulasilabilir:

- Bu devletlerin kurumsal ve yapisal olarak bastanbasa elden gecirilmesi;

- Formasyonlarin mesleki ortamlara daha iyi bir sekilde uygun kilinmasi;

- Proje kavrami etrafindan planlanmis ve eklemlenmis yerel gelisime yonelik
uygulamali teknolojik arastirmalarin yapilandirilmas: ve koordinasyon politikasmnin
olusturulmasi;

- Teknolojik 6gretim arzinin modernlestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi.

Burada bahsettigimiz ve Afrika’da bu kisa tebligde sayillamayacak kadar ¢ok sey
gergeklestigi icin yalnizca birkag 6rnek olan bu isbirligi bigimleri hakkinda ne diyebiliriz? Bu
isbirliginin etkileri egitim sistemlerinin isleyisinde hissedilemiyorsa bile ulagilmak istenen ilk
hedef, isbirliklerin Orta Afrika kurumlarini daha ciddi olmaya, yonetimlerinde daha dikkatli,
onceliklerin belirlenmesinde, bilimsel arastirma idaresinde, insan kaynaklarmin daha titiz
olmaya zorlamasidir ve bdylece rekabete katilabileceklerini ispatlayarak ve yetkinlige
elverisli olduklarinin bilincinde olduklarmi gostererek uluslararasi bilimsel toplulugun
geneliyle temas kurmasini saglamaktir.

Orta Afrika ile Kuzey iilkeler arasindaki isbirligi artik yaklasik olarak, rastlant1 veya
belirsizliklerle yetinemez. Ayni zamanda hi¢ ayrim gozetmeksizin Avrupa modelinin tipatip
bir kopyasi olarak tasavvur etmek de artik imkansizdir. Afrika i¢cin hazmetme, i¢sellestirme ve
yeni bir yaratigin konusu haline getirme endigesini tagiyarak bilimsel ortak mirasin ve
evrensel kiiltiiriin zenginlestirici kullanimin1 ve zekice alintilama firsat1 olmalidir ve buradan
da varolan biitiin kapasitelerin ve mevcut biitiin kaynaklara katkida bulunmasi gerekir.

Cesitli ve ¢cok bigimli igbirligi ve ortaklik alanlarmnin Tiirklerin oldugu kadar Afrikal
kardeslerinin de menfaati i¢in kesfedilmeyi bekledikleri Afrika kitasiyla giristigi
yakinlagmasinda Tiirkiye’ye basarilar diliyoruz. Insallah.

Paul TEDGA
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